RIFORMA DELLO STATUTO
DELLA FONDAZIONE ENPA M




NATURA GIURIDICA

Ribadita la natura giuridica di
Fondazione di diritto privato

Sede in Roma




Confermata la tutela dei medici e degli odontoiatri
con ampliamento all’assistenza “strategica”

Possibilita di apertura all’adesione di altre
professioni sanitarie con gestioni separate
(previa delibera del Consiglio Nazionale)




ISCRIZIONE

Obbligatorieta di iscrizione e di contribuzione per
tutti i soggetti che svolgono attivita professionale in
qualsiasi forma oppure operano con le istituzioni
pubbliche e private accreditate che erogano
I'assistenza sanitaria

Possibilita di istituire forme di contribuzione
integrativa da destinare a prestazioni
previdenziali e assistenziali

(previa delibera del Consiglio Nazionale) %‘!;,%L




FONDAZIONE UNICA

2 fondi
Fondo dei
Fondo Convenzionati
Generale e degli accreditati
5 gestioni
Quota A Quota B MMG Specialisti  Specialisti
ambulatoriali esterni
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PATRIMIONIO UNO & UNITARIO

E funzionale alla previdenza e all’assistenza

La dinamica degli impieghi avviene attraverso
un modello procedurale
ed e ispirata a principi di prudenza

..-_-I,..- - by
My




ORGANI DeLLA FONDAZIONE
Obiettivo della riforma

Migliore rappresentativita nel corretto
equilibrio tra costi e numerosita




ORGAN] DeLLA FONDAZIONE
Principi della riforma

invarianza della spesa storica relativa al funzionamento degli organi
collegiali ovvero tendenziale riduzione di questa, qualunque sia la
definizione e composizione numerica degli stessi;

realizzazione a tutti i livelli di governo della Fondazione di una piu
efficace rappresentanza degli interessi sia delle due professioni oggi
rappresentate - medici e odontoiatri - sia delle varie categorie
ovvero dipendenti, convenzionati e libero-professionisti;

rafforzamento della sintesi tra rappresentanza e gestione, al fine di
perseguire l'ottimale affidabilita della Fondazione verso gli iscritti
attivi e i percettori dei trattamenti pensionistici e assistenaziali.
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ORGAN]I DELLA FONDAZIONE

costo storico seduta
e Consiglio nazionale euro 200.000
e Consiglio di amministrazione euro 60.000
e Comitato consultivo euro 35.000
e Comitato esecutivo euro 18.700
costo storico annuo
* n.2riunioni Consiglio nazionale euro 400.000
 n. 20 riunioni Consiglio di amministrazione euro 1.200.000
* n.2riunioni Comitato consultivo euro 70.000
(per n. 4 Comitati Consultivi)
®" n. 11 riunioni Comitato esecutivo euro 206.000




ORGAN] DeLlLA FONDAZIONE
costo storico annuo / con riforma
+ rappresentativita - costi

costo storico riforma
e Consiglio nazionale € 400.000 € 400.000 (€ 680.000)*
e Cda € 1.200.000 € 925.000 (€ 925.000)*
e Comitaticonsultivi € 280.000 € 280.000 (€ 290.000)*
e Comitato esecutivo € 206.000 £1)] (€ 0)*

Nell’ipotesi di riforma mantenendo i costi attuali per Consiglio Nazionale e
Consulta Quota B, pur aumentandone la rappresentanza (riducendo i costi del
Cda e abolendo il Comitato esecutivo) abbiamo un risparmio di 481.000 euro

*aumentando i costi attuali per Consiglio Nazionale e Consulta Quota B
proporzionalmente all’incremento della rappresentanza (riducendo sempre i
costi del Cda e abolendo il Comitato esecutivo) si ha un risparmio di 191.000 euro
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RGANIDELLA FONDAZIONE
Indlrlzzo, Amministrazione, Controllo

Consiglio Nazionale
Consiglio di Amministrazione
Presidente
Collegio dei sindaci




INCOMIPATIBILITA

La carica di componente del Consiglio di
Amministrazione e incompatibile con quella
di componente di ogni altro Organo collegiale
della Fondazione, fatta eccezione per i
componenti eletti dai Comitati consultivi




CONSIGLIO NAZIONALE
E composto da:

A) Presidenti OMCeO
B) Rappresentanti eletti da Presidenti CAO

(10% di A)
C) Rappresentanti contribuenti (50% di A+B)




CONSIGLIO NAZIONALE
Regolamento di elezione

Il Regolamento dovra rispettare i seguenti criteri:

a) i componenti saranno ripartiti fra gli iscritti a ciascuna gestione in
misura proporzionale ai contributi, alle prestazioni e al patrimonio
unico della Fondazione attribuito alle diverse gestioni, sulla base
dei dati consolidati nel bilancio consuntivo approvato I'anno
precedente, nonché dei flussi quinquennali dei contributi e delle
prestazioni previdenaziali risultanti dall’ultimo bilancio tecnico;

b) nell’ambito degli eletti di ciascuna gestione dovra essere garantita
la presenza di ciascuna delle categorie che la compongono,
calibrata sulla base del peso relativo all’interno della gestione;

c) nelle liste nazionali dei candidati la rappresentanza di genere
dovra essere garantita in misura non inferiore al 10%. 1;‘:”
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OSSERVATORIO DEI PENSIONAT

« E formato da 5 componenti: 3 eletti dal Consiglio
nazionale, 1 indicato dal Consiglio di
amministrazione e 1 indicato dal Presidente della
Fondazione

e Ha funzioni di monitoraggio degli andamenti
previdenaziali

* | componenti partecipano senza diritto di voto alle
riunioni del Consiglio nazionale
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OSSERVATORIO DEI GIOVAN]

E formato da 5 componenti scelti fra gli iscritti di
eta inferiore a 35 anni: 3 eletti dal Consiglio
nazionale, 1 indicato dal Consiglio di
Amministrazione e 1 indicato dal Presidente della
Fondazione

Ha funzioni di proposta e di promozione della
cultura previdenziale

| componenti partecipano senza diritto di voto alle
riunioni del Consiglio nazionale .




CONSIGLIO DI AMIMINISTRAZIONE
E composto da:

" Presidente
= due Vicepresidenti

= dieci componenti eletti dal Consiglio nazionale -
di cui uno odontoiatra eletto dai Presidenti Cao
prevedendo un livello minimo di presenza di
genere pari a una unita

* fino a un massimo di quattro rappresentanti dei
Comitati Consultivi
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LONSIGLIO DI AMIMINISTRAZIONE

Dagli attuali 27 si scende a un massimo di 17
componenti tutti eletti
Abolizione delle nomine di Esperti,
Ministeriali e Fnomceo

Adozione dei seguenti requisiti:

=" | componenti del Cda devono essere in possesso di requisiti di
competenza, professionalita e capacita per esperienze
amministrative acquisite.

" | requisiti prescelti garantiscono uniformita e simmetria delle
conoscenze e viene previsto il loro mantenimento attraverso |la
partecipazione ad apposite iniziative di qualificazione.
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ABOLIZIONE DELLCOMITATO ESECUTIVO

Viene prevista una Commissione per la disamina dei
ricorsi amministrativi di prima istanza in materia di
iscrizione, contributi e prestazioni (composta dal
Presidente e da due consiglieri di amministrazione,
prevedendo l|a presenza del Dg con funzioni
consultive) che svolge le funzioni precedentemente
attribuite in materia al Comitato esecutivo.
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IL PRESIDENTE

Il Presidente e il legale
rappresentante della Fondazione

Convoca e presiede il Consiglio Nazionale
e il Consiglio di Amministrazione

Nomina il Vice Presidente Vicario L
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VICE PRESIDENTI

 Due Vice Presidenti

e eletti dal Consiglio Nazionale
* di cui uno iscritto alla gestione del
Fondo della libera professione
Quota “B”




COMITTATI CONSULTIV]
Si conferma il ruolo di collegamento (cinghia di

trasmissione) tra ’'Enpam e il territorio.

Hanno funzioni consultive

Ciascuna Consulta elegge un componente in CdA ma
solo se il patrimonio della gestione rappresentata e in

attivo
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VILTATI CONSULTIVIE: COMIPOSIZIONE

* QuotaB

1 eletto per regione o Provincia autonoma

+ 1 rappresentante della libera professione (medico)

+ 1 rappresentante della libera professione (odontoiatra)
+ 1 rappresentante libera professione intramoenia

 Maedicina generale

1 eletto per regione o Provincia autonoma

+ 1 rappresentante dei medici di famiglia

+ 1 rappresentante dei pediatri di libera scelta

+ 1 rappresentante della continuita assistenziale

e Specialisti ambulatoriali
1 eletto per regione o Provincia autonoma

* Specialisti esterni .
1 eletto per regione o Provincia autonoma y 3 5 ‘t '




COLLEGIO DE] SINDACH

» Ecomposto da 5 componenti

* |l Presidente e designato dal Ministero del Lavoro,
un componente e designato dal Ministero
dell’Economia (fra gli iscritti all’albo dei revisori)

 Tre componenti sono eletti dal Consiglio nazionale
(fra gli iscritti alla Fondazione)




Le funzioni previste nel vigente Statuto
vengono integrate con l'attribuzione di poteri
in materia di instaurazione, gestione e
cessazione del rapporto di lavoro dei
dipendenti della Fondazione nonché di
esercizio del potere disciplinare
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